
就活ハラスメント防止方針に関する基本方針 

就職活動をされる皆さまへ 

イチビキ株式会社は、就職活動をされる学生・求職者の皆さまの人格と人権を尊重し、公平・

公正な採用活動を行います。 

採用活動において、立場や優位性を利用したハラスメント行為を行うことを認めません。 

 

就活ハラスメントについて 

就活ハラスメントとは、採用活動において、採用担当者や面接官等が、その立場を利用して

応募者に不適切な言動を行うことをいいます。 

例えば、以下のような行為が該当する場合があります。 

• 性的な発言や質問、身体的接触などのセクシュアルハラスメント 

• 恋愛、交際、結婚、家族等に関する不適切な質問 

• 容姿や身体的特徴に関する不適切な発言 

• 食事や飲酒等の強要 

• 採用活動に必要のない個人的な連絡や SNS 等の交換 

• 採用上の立場を利用した個人的な関係の要求 

• その他、応募者に精神的・身体的な負担や苦痛を与える不適切な言動 

 

当社の取り組み 

当社では、就活ハラスメントを防止するため、採用活動に関わる社員への周知・教育を行い、

適切な採用活動に努めます。 

また、就活ハラスメントに関する相談窓口を設置し、相談を受けた場合には適切に対応しま

す。 

相談者のプライバシーに配慮するとともに、相談・申告したことを理由として不利益な取扱

いを行うことはありません。 

 

相談窓口 

採用活動において、ハラスメントに該当すると思われる行為を受けた場合や、不安・不快に

感じることがあった場合は、下記窓口までご相談ください。 

 

イチビキ株式会社 業務管理課 総務グループ 

TEL：052-671-9111 

E-mail：soumu423@icibiki.co.jp 

 

皆さまが安心して就職活動を行える環境づくりに努めてまいります。 


